PROJET DE RESILIENCE CLIMATIQUE PAR LA PRESERVATION DE LA
BIODIVERSITE DES PARCS (PRCPB)

RELANCE AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANTS)

RECRUTEMENT DEUX (02) CONSULTANT(E)S INDIVIDUEL(LE)S
ASSISTANT(E)S EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
BASES AU NIVEAU LOCAL (ANDRINGITRA, LOKOBE, NOSY HARA)

Financement : Fonds Africain de Développement
Référence de I’Accord de Financement :  Don FAD N° : 5190155000003

N° d’Identification du Projet : P-MG-C00-005

Date de Lancement de I’Avis : 30 Mai 2026

AMI: N° 10-25/AMI/FAD/MNP/PRCPB

Le Gouvernement malgache, a obtenu un Don du Fonds Africain de Développement (FAD)CAW pour le
mécanisme de financement pour la valorisation du capital naturel et le renforcement de la résilience aux risques
des catastrophes naturelles dont Madagascar National Parks (MNP) en est 1’Agence d’Exécution. Cet appui
financier sera destiné pour mettre en ceuvre le projet de résilience climatique par la préservation de la biodiversité
au sein des Aires Protégées prioritaires.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce projet, il est prévu de mettre en place un dispositif institutionnel a
travers le recrutement de Deux (02) consultant(e)s individuel(le)s « Assistant(e)s en sauvegarde
environnementale et sociale » au sein de chaque parc national, zone d’intervention du projet

Sous I"autorité du Coordonnateur du projet, de la Chargée de Cogestion, de sauvegarde et de développement de
Madagascar National Parks, et du Spécialiste Environnemental et Social, I’Assistant(e) en sauvegarde
environnementale et sociale, basé au niveau de chaque parc national concerné aura pour mission d’assurer la
prise en compte des exigences environnementales, sociales et I’intégration des changements climatiques dans la
mise en ceuvre du projet.

La langue de travail adoptée est la langue francaise. Par conséquent les livrables seront également rédigés dans
cette langue.

Le démarrage des services est prévu pour la période du mois de Juillet 2026

Les critéres d’éligibilité, I’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes au «
Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la Banque Africaine de
Développement (édition Octobre 2015), qui est disponible sur le site web de la Banque a [’adresse :
http://www.afdb.org.




Le Consultant individuel sera sélectionné selon la méthode de « Sélection de Consultant Individuel (SCI) »

et doit répondre aux critéres suivants :

Qualifications

e Etre titulaire d’au moins une maitrise en études environnementales et développement social (niveau
BAC+4) ou autres disciplines y relatives,

e Avoir une expérience professionnelle pertinente d’au moins cinq (05) ans dont trois (03) ans dans les
domaines des sauvegardes environnementales et sociales (Evaluation de I'Impact Environnemental et
Social, Plan d’Action de Réinstallation, Audit Environnemental et Social, Cadre de Gestion
Environnementale et Sociale, Plan de Gestion des Pestes, Cadre de Politique Réinstallation, Suivi
Environnemental et Social) Avoir de I’expérience dans le domaine des sauvegardes environnementales et
sociales au sein de projets finances par des Banques Multilatérales de Développement (BMD);

® Avoir une expérience pertinente dans la préparation et le suivi de la mise en ceuvre des instruments de
sauvegardes environnementales et sociales (CGES, PGPP, CPR, EIES/PGES) a Madagascar

e  Avoir également une expérience avec les organisations internationales de financement du développement
et la BAD en particulier, et une expérience pertinente avérée dans le domaine de la conservation serait un
avantage supplémentaire.

e Avoir une capacité a suggérer et définir les voies pour impliquer sans exclusion les communautés
villageoises et concevoir avec elles des actions collectives axées sur la gestion des infrastructures socio-
économiques et des ressources naturelles ;

e Avoir une bonne connaissance de la réglementation nationale en mati¢re d’environnement et de
changement climatique et une bonne connaissance des exigences du Systéme de Sauvegardes Intégré de la
Banque africaine de développement ainsi que les exigences E&S des autres BMD Apte & travailler avec le
monde rural, les groupements paysans et les structures féminines ;

* Avoir une expérience pertinente dans la consultation et I’implication des parties prenantes dans la mise en
ceuvre des activités du projet ainsi que le renforcement des capacités des acteurs ;

e  Avoir une bonne maitrise de I’outil informatique et des différents logiciels et navigateurs courants (Word,
Excel, Accés, Powerpoint, Outlook, etc.) ;

e Maitriser la communication écrite et orale en malagasy pour interagir avec les communautés locales.

e Excellentes capacités rédactionnelles et communicationnelles en francais, I’anglais serait un atout

* Avoir une trés bonne connaissance des enjeux climatiques, du terroir et de la zone de I’étude ;

e Bonne connaissance des parcs nationaux serait un atout.

Aptitudes :
e Capacité a travailler en équipe ;

Capacité d'adaptation a un environnement socioculturel différent ;

Grande autonomie dans I’organisation et la gestion des taches ;

Habitude de rendre compte et de respecter les échéances

Comportement orienté client

Solides capacités d’analyse et de synthése

Sens de I’organisation, intégrité et rigueur

* Qualités relationnelles développées

e Large ouverture d’esprit, disponibilité pour le travail en équipe, capacité d’écoute active et aptitude au
dialogue ;

¢ Bonne condition physique avec aptitudes a effectuer des déplacements sur le terrain.

¢ Disponible dans I'immédiat

4. Les consultant(e)s intéressé(e)s doivent produire les informations sur leur capacité et expérience démontrant
qu’ils sont qualifiés pour les prestations. Le dossier de candidature sera élaboré en langue francaise de maniére
concise et compréhensible et devra comporter au moins :




¢ Une lettre de motivation datée et signée avec adresse complete ;

e Le curriculum vitae détaillé récent et certifié sincére par le candidat, faisant ressortir les qualifications et
les expériences dans des missions comparables et les coordonnées des employeurs précédents et des
personnes de référence ;

® Les copies certifiées conformes du ou des diplomes, les attestations de formations,

» Une copie des attestations pour les prestations similaires antérieures accompagnées des preuves de
réalisation notamment des attestations de services faits délivrées par le Client, certificats de travail, etc.).

e Une copie de la Carte d’Identité Nationale

Les consultant(e)s intéressé(e)s peuvent obtenir des informations supplémentaires (notamment les termes

de références) a l'adresse e-mail: tanjona rpmprepb@mnparks.mg en copie :
chantal_cprepb@mnparks.mg: contact@mnparks.mg aux heures d’ouverture de bureau : de 08 heures
a 16 heures.

5. Les expressions d'intérét doivent étre (i) soit déposées sous plis fermés a 1’adresse mentionnée ci-dessous,
(ii) soit regues par courrier électronique (e-mail) en version PDF & tanjona_rpmprepbia@mnparks.mg  en
copie : chantal_cprepb@mnparks.mg ; contact@mnparks.mg  au plus tard le 15 Juin 2026 a 16 heures
locales 00 minutes et porter expressément la mention « Recrutement de trois (02) Assistant(e)s en
Sauvegarde Environnementale et Sociale basé au niveau local (Andringitra, Lokobe, Nosy hara) »

Bureau de la Cellule d’Exécution du Projet de Résilience Climatique par la Préservation de la Biodiversité des
Parcs (PRCPB)
Madagascar National Parks, Lot AI 10C Ambatobe 103 Antananarivo.

Antananarivo, le 26 Mai 2026

La Coordonnatrice du Projet




